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Einleitung

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt ist ein zentrales Anliegen der Klaus-Groth-Schule mit
Aullenstelle Schobull. Als Bildungseinrichtung tragen wir eine besondere Verantwortung

fur das Wohl und die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder.

Unser Schutzkonzept dient dazu, praventive MalRnahmen zu etablieren, um Gefahrdungen
vorzubeugen, sowie klare Handlungsanweisungen bereitzustellen, damit im Verdachtsfall
schnell und effektiv reagiert werden kann. Dabei legen wir groRen Wert auf eine offene
Kommunikation, Sensibilisierung aller Beteiligten und eine enge Zusammenarbeit mit

Eltern und externen Fachstellen.

Unser Ziel ist es, ein sicheres und unterstitzendes Umfeld zu schaffen, in dem sich jedes

Kind geschitzt und geborgen fuhlen kann.

Unterteilt ist unser Schutzkonzept in die Bereiche Risikoanalyse, Pravention mit

Verhaltenskodex und Intervention.
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Risikoanalyse

Die Risikoanalyse soll Risiken unserer Institution identifizieren und klassifizieren. Daraus

leitet sich der Verhaltenskodex ab.

Risiko 1 — Der Umgang mit Nahe und Distanz

e Situationen mit Koérperkontakt (Trésten, Eingreifen  bei  korperlichen
Auseinandersetzungen, Hilfestellungen beim Sport, Umziehen etc.)

¢ Distanzlose Kinder (kuscheln, umarmen, Liebesbekundungen, auf dem Schol} sitzen
etc.)

e Situationen, in denen Lehrkraft und Kind alleine sind (auch Poolassistenz,

Lesepaten, Studierende, Praktikanten, Schulsozialarbeit etc.)

Risiko 2 — Uniibersichtlichkeit

e Bauliche Gegebenheiten (viele Nischen; viele Zugange zum Gebdude und zum
Schulhof; untbersichtlicher, offener Schulhof)

e viele externe Personen auf dem Schulgelande und im Gebaude (Eltern,
Handwerker, Postboten etc.), vor allem in Bring- und Abholsituationen

o offenes Arbeiten auf den Fluren, Nebenrdumen — Kinder nicht direkt beaufsichtigt

o Wechselzeiten der Lehrkrafte zwischen den Stunden, vor der Frihaufsicht und nach
dem Unterricht — Kinder nicht direkt beaufsichtigt

e Pausensituationen, Umkleideraume beim Sport, Toilettengange

e Chatgruppen in sozialen Medien (auf3erhalb des Unterrichts)
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Risiko 3 - Informationsliicken

e Unklarheiten des Verbleibs von Kindern/ Informationslicken (fehlende
Krankmeldung - Ruckmeldung an die Eltern?, Projekte, Einzelférderungen -
Ruckmeldung an die Lehrkraft)

e Unsicherheiten bzgl. der Vorgehensweise, wenn etwas passiert (Info an die
Schulleitung, Umgang mit Betroffenen, Zusténdigkeit)

e mangelnde Zeit Konflikte gewissenhaft zu kldren und Informationen weiterzugeben
(v.a. Aufsicht)

e keine Handlungsanleitung und konkrete Ansprechpartner fur Krisensituationen

(keine Vertrauenslehrer, kein Krisenteam)

Risiko 4 - mangelnde Transparenz

o fehlender Verhaltenskodex

e ungleicher Umgang mit herrschenden Regeln und Regelverstdien

Risiko 5 — Personal

¢ polizeiliches Flihrungszeugnis aller an Schule arbeitenden Personen

e Formular bzgl. Verhaltenskodex/Datenschutz von Lesepaten/Praktikanten etc.

¢ Brauchen wir Ansprechpartner fir sexuelle Gewalt oder Vertrauenslehrer
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Pravention

Erwachsene und Kinder sind gleichermalien auf einen sicheren Handlungsrahmen
angewiesen. Um Grenzverletzungen zwischen den Schilerinnen und Schilern
weitestgehend vorzubeugen, sind an der Klaus-Groth-Schule mit Aul3enstelle Schobdill
bereits verschiedene Praventionsinstrumente implementiert. Zum Beispiel bietet die
Schule den woéchentlichen Klassenrat, Pausenengel, Schulsozialarbeit, Schilerrat, Fit und
Stark, sowie verschiedene Projekte zur Férderung der Selbst- und Sozialkompetenz an.
Zudem findet jahrlich eine Vorhabenwoche unter dem Motto ,Superkinder® statt, in
welcher das Hauptaugenmerk ebenfalls auf der Starkung des Selbstwertgefiihls und der
Sozialkompetenz liegt.

Das Verdeutlichen, Vermitteln und Erinnern der geltenden Regeln ist dabei ebenso wichtig,

wie das Aufzeigen von Beschwerdemadglichkeiten und Hilfsangeboten.

In einer Arbeitsgruppe eines Schulentwicklungstages der Schule wurde nach der
Risikoanalyse ein Verhaltenskodex erstellt, durch den Haltungen nun nicht mehr

schweigend als selbstverstandlich vorausgesetzt, sondern offen kommuniziert werden.



Verhaltenskodex

Der nachfolgende Verhaltenskodex bildet die Haltung des Kollegiums in Bezug auf
das gewinschte Miteinander und padagogische Handeln, Vertreten, implementierter
Konzepte, sowie dem Reflektieren des eigenen Handelns. Einige Beispiele
verdeutlichen die Kernaussagen, sind aber nicht als einzige Inhalte der jeweiligen
Kernaussage zu betrachten. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind
verantwortlich fir ihr Verhalten und tragen zur Umsetzung des Schutzkonzeptes bei.
Der Verhaltenskodex wird regelmafig Gberprift und bei Bedarf angepasst. Feedback

von allen Beteiligten wird bertcksichtigt.

1.) Ich vertrete eine respektvolle und wertschiatzende Haltung gegeniiber
meinen Mitmenschen.Z.B.

e Ich akzeptiere die Kinder und meine Kolleginnen und Kollegen in ihrer
Verschiedenheit, achte ihre Rechte und individuellen Bedlirfnisse und nehme
diese ernst.

e Ich bemihe mich in jeder Form personlicher Interaktion um Wertschatzung
(Sprache, Wortwahl).

¢ Ich respektiere die Privatsphare von Schutzbefohlenen sowie von Kolleginnen
und Kollegen.

¢ Ich klopfe in Umziehsituationen immer an und kiindige mich an.

o Auf Klassenfahrten schlafen Kinder auch bei Heimweh nicht im Zimmer der
Lehrkraft.

e Bei Unklarheiten spreche ich mein Gegenuber direkt an. So suche ich auch
bei VerstéRen gegen den Verhaltenskodex vorzugsweise das direkte
Gesprach, alternativ kénnen Personalrat oder Schulleitung hinzugezogen

werden.

2.) Ich unterstiitze die transparente und demokratische Zusammenarbeit in
multiprofessionellen Teams.Z.B.:
e Ich nehme regelméalig an padagogischen Sitzungen teil und gehe in den

Austausch Uber die Lernenden.



Ich informiere meine Teammitglieder Uber besondere Vorkommnisse, treffe

gemeinsame Absprachen bzw. gebe diese weiter.

3.) Ich handle professionell und transparent. Z.B.:

Ich halte mich an geltende Absprachen, handele nachvollziehbar und
adressatengerecht.

Mit Kérperkontakt ist sensibel umzugehen.

Hilfestellungen im Sportunterricht erfolgen begrindet und werden den
Kindern angekindigt.

Ich handle im Interesse des Lernenden und bin engagiert, beispielsweise
Lernschwierigkeiten friihzeitig zu erkennen und den Lernenden bestmdglich
zu unterstitzen.

Ich nenne die Lernenden grundsatzlich bei ihrem Namen und versuche, die
Verwendung von Spitznamen, Kosenamen und Verniedlichungsformen zu
vermeiden.

Im Umgang mit digitalen Medien habe ich eine Vorbildfunktion inne. Daher
sind selbige verantwortungsbewusst als Werkzeug nutzbar. Die Einhaltung
des Datenschutzes sowie die Wahrung der Persdnlichkeitsrechte muss dabei
zwingend gewabhrleistet sein.

Cybermobbing wird nicht toleriert. Jeder Vorfall wird umgehend gemeldet
und entsprechend behandelt.

Zur Wahrung der professionellen Distanz verzichte ich auf den Kontakt mit
Erziehungsberechtigten und Schutzbefohlenen Uber soziale Netzwerke.

Mir ist bewusst, dass ich einen transparenten und reflektierten Umgang mit
Geschenken pflege.

Vorfalle und Malnahmen werden dokumentiert, um Transparenz und

Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten

4.) Ich stehe hinter unserem Konzept der Konfliktkultur.Z.B.:

Ich biete den Kindern regelmafig die Mdglichkeit, den Klassenrat fir ihre

Anliegen zu nutzen.



¢ Ich pflege einen transparenten Umgang mit Grenzverletzungen, indem ich
mich an geltende Absprachen wie z.B. an die Mal3nahmen bei

Pausenkonflikten halte.

5.) Ich reflektiere mein Handeln.Z.B.:

¢ Ich hinterfrage mein Handeln und lebe eine offene Fehlerkultur.

Durch die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes tragen alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu einem sicheren, respektvollen und unterstiitzenden
Schulumfeld bei.



Intervention

Als grundsatzliches Vorgehen im Umgang mit Grenzverletzungen haben wir folgende

Handlungsschritte festgelegt:

Hinschauen
Problematisches Verhalten ansprechen und unterbinden.
Den Betroffenen zuhéren und ernst nehmen.

Vorfall, Beobachtungen und Aussagen dokumentieren.

ik e

Konsequenzen einleiten

Zu beachtende MaRnahmenkataloge/ Handlungsrichtlinien sind:

e Malnahmen bei Konflikten in der Pause
e Ordnungsmalinahmen nach §25 SchulG

e Handlungsleitlinie bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

Handelt es sich um Grenzverletzungen zwischen einem Erwachsenem und einem
Kind, ist die Schulsozialarbeit hinzuzuziehen. Geht es um Grenzverletzungen
zwischen Erwachsenen wird der Personalrat und/oder die Schulleitung

hinzugezogen.

Hilfs- und Beratungsangebote mit Kontaktdaten entsprechender Personen befinden
sich im Anhang und sollten an betroffene Personen weitergegeben werden. (fehlt

noch)



Anhang

Umgang mit Konflikten in der Pause

Ordnungsmafnamen nach SchulG §25

Handlungsleitlinie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ubersicht zu Hilfs-und Beratungsangeboten bei sexualisierter Gewalt

Selbstverpflichtungserklarung



Umgang mit Konflikten in der Pause

Wahrend der Pausen kommt es gelegentlich zu teilweise gewaltsamen Ubergriffen
der Kinder untereinander. Um diese zu reduzieren ist es notwendig, dass alle
Erwachsenen beziglich der Konsequenzen am gleichen Strang ziehen. Die Aufsicht
entscheidet je nach Schwere des Ubergriffs, welche MaRnahmen ergriffen werden,
die Klassenlehrkraft unterstitzt die MalRnahmen.

Generell ist die Aufsicht verpflichtet, sich der Sorgen der Kinder anzunehmen und
diese anzuhoéren. Die Aufsicht entscheidet, ob eine Klarung notwendig ist. Bei
schweren tatlichen Ubergriffen missen die Eltern von Tatern und Geschadigten
informiert werden. Des Weiteren kdnnen Ordnungsmal3nahmen laut Schulgesetz §25
ergriffen werden. Bei wiederkehrenden Auseinandersetzungen sollten weitere Hilfen/

Konsequenzen erfolgen (Schulsozialarbeit, Schulpsychologe, Empfehlung HZE etc.).

MaRBnahmen bei gewaltsamen Konflikten:

1. Die Taterin/Der Tater wird sofort an den Tisch vor dem Lehrerzimmer gesetzt.
Die Innenaufsicht Gbernimmt die Aufsicht.

2. Die Taterin/ Der Tater erhélt ein Pausenverbot mindestens fur die nachste
Pause, welche mit einer Aufgabe vor dem Lehrerzimmer verbracht wird.

3. Zusatzlich kann das Kind bei der Schulleitung vorsprechen missen, um die Tat
zu erklaren.

4. Bei einem massiven Ubergriff ist es mdglich, das Kind sofort nach Hause zu
schicken.

5. Schulsozialarbeit sollte zum Tatausgleich/ zur genaueren Klarung eingeschaltet

werden (am nachsten Tag).



OrdnungsmaBnamen nach SchulG §25

MaRnahmen bei Konflikten mit oder zwischen Schiilerinnen und Schiilern

(1) Die Erfullung des Bildungsauftrages der Schule ist vor allem durch padagogische
Malinahmen zu gewahrleisten. In die Loésung von Konflikten sind alle beteiligten
Personen einzubeziehen. Zu den Malinahmen gehdéren insbesondere gemeinsame
Absprachen, die férdernde Betreuung, die Férderung erwiinschten Verhaltens, das
erzieherische Gesprach mit der Schulerin oder dem Schiler, die Ermahnung, die
mindliche oder schriftiche Missbilligung, die Beauftragung mit Aufgaben, die
geeignet sind, die Schilerin oder den Schiler Fehler im Verhalten erkennen zu
lassen, das Nachholen schuldhaft versaumten Unterrichts nach vorheriger
Benachrichtigung der Eltern und die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden.

(2) Soweit MalRnahmen nach Absatz 1 Satz 3 nicht ausreichen, kdnnen
Ordnungsmalinahmen getroffen werden,

1. um die Schilerin oder den Schiler zur Einhaltung der Rechtsnormen oder
der  Schulordnung anzuhalten, oder

2. um die Schiilerin oder den Schiler zur Befolgung von Anordnungen der
Schulleitung oder einzelner Lehrkrafte anzuhalten, die zur Erfillung des
Bildungs-  und Erziehungsauftrages der Schule erforderlich sind, oder

3. wenn eine Schilerin oder ein Schiler Gewalt als Mittel der
Auseinandersetzung anwendet oder dazu aufruft.

(3) Ordnungsmaf3nahmen sind:

1. Schriftlicher Verweis,
2. Ausschluss auf Zeit von Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts,

3. Ausschluss in einem Fach bei schwerer oder wiederholter Stérung des
Unterrichts in diesem Fach bis zu einer Dauer von drei Wochen,

4. voriibergehende Zuweisung in eine Parallelklasse oder eine entsprechende
organisatorische Gliederung bis zu einer Dauer von vier Wochen,

5. Ausschluss vom Unterricht bis zu einer Dauer von drei Wochen,

6. Uberweisung in eine Parallelklasse oder eine entsprechende
organisatorische  Gliederung,

7. Uberweisung in eine andere Schule mit dem gleichen Bildungsabschluss.



Korperliche Gewalt und andere entwirdigende MalRnahmen sind verboten.
Ordnungsmalinahmen sollen padagogisch begleitet werden. Die MaRnahmen nach
Satz 1 Nummer 4 bis 7 sollen nur bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten der
Schdlerin oder des Schilers angewandt werden.

(4) Die Ordnungsmalinahme muss in einem angemessenen Verhaltnis zum Anlass
stehen. Vor einer Ordnungsmal3nahme sind die Schilerin oder der Schiler und im
Falle der Minderjahrigkeit ihre oder seine Eltern zu héren. Eine in der Klasse tatige
sozialpadagogische Fachkraft soll Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. Die
Schilerin oder der Schiler kann eine zur Schule gehdrende Person ihres oder
seines Vertrauens beteiligen.

(5) Die Ordnungsmalinahme nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 7 ist vorher anzudrohen.
Die Androhung kann bereits mit einem schriftlichen Verweis (Absatz 3 Satz 1 Nr.1)
verbunden sein. Einer Androhung bedarf es nicht, wenn der damit verfolgte Zweck
nicht oder nicht mehr erreicht werden kann.

(6) Uber die OrdnungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 7 entscheidet die
Schulaufsichtsbehdrde auf Antrag der Schule; sie hat vor ihrer Entscheidung den
aufnehmenden Schultrdger anzuhoéren, wenn der Schultrager aufgrund dieser
MaRnahme wechselt. Die Uberweisung steht der Entlassung aus der bisher
besuchten Schule gleich.

(7) In dringenden Féllen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter eine Schilerin
oder einen Schiler vorlaufig vom Unterricht ausschlieRen, wenn auf andere Weise
die Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes nicht mehr gewahrleistet
werden kann. Der Ausschluss darf einen Zeitraum von bis zu zehn Schultagen nicht
Uberschreiten. Die Entscheidung Uber die Anordnung einer Ordnungsmalinahme
nach Absatz 3 ist unverziglich herbeizufiihren.

(8) Widerspruch und Klage gegen die Anordnung von OrdnungsmalRnahmen nach
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 7 und Entscheidungen nach Absatz 7 haben keine
aufschiebende Wirkung.



Handlungsleitlinie bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung




Ubersicht zu Hilfs-und Beratungsangeboten bei sexualisierter Gewalt

Hilfsangebote flr Opfer sexualisierter Gewalt:

Schulinterne Angebote

Kontaktmoglichkeiten

Vertrauenslehrkrafte

Schulsozialarbeit

Kevin Petersen:
kevin.petersen@kgs-portal.de
Rijke Bachmann:
rijke.bachmann@kgs-portal.de

Schulpsychologischer Dienst

04841 800973

Externe Angebote

Kontaktmaoglichkeiten

Nummer gegen Kummer

116 117
Online-Beratung:
www.nummergegenkummer.de/onlineberatung

Hilfe-Telefon ,,Sexueller Mussbrauch*

0800 22 55 530
Online-Beratung: hilfe-telefon-
missbrauch.online

Jugendamt

Hilfsangebot fur Lehrkrafte, die den Verdacht haben, dass SuS Opfer sexualisierter

Gewalt werden:

Schulinterne Angebote

Kontaktmoglichkeiten

Schulleitung

Schulsozialarbeit Kevin Petersen:

kevin.petersen@kgs-portal.de
Rijke Bachmann:

rijke.oachmann@kgs-portal.de

Schulpsychologe

Externe Angebote

Kontaktmoglichkeiten

Hilfe-Telefon ,,Sexueller Mussbrauch* 0800 22 55 530
Online-Beratung: hilfe-telefon-
missbrauch.online

Hilfe-Portal ,Sexueller Missbrauch* www.hilfe-poralt-missbrauch.de

Polizei

Jugendamt




Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern an unserer Schule lebt durch und von
vertrauensvollen Beziehungen zwischen Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch diese Beziehungen wollen wir SuS nicht nur Wissen,
sondern auch Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitédt starken und sie befahigen, eine
gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll
gestarkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur mdglich in einem Umfeld, das frei
von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Schiilerinnen und
Schiler an unserer Schule vor koérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt
werden.

2. Ich respektiere die Geflihle der Schilerinnen und Schiler. Ich nehme die individuellen
Grenzsetzungen und die Intimsphdre der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich
erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Persodnlichkeit ist. Ich respektiere
die Schilerinnen und Schiiler und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu den Schilerinnen und Schiler transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um. Hierbei orientiere ich mich am
Verhaltenskodex unserer Schule.

4. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen Lehrkraften einerseits und
Schilerinnen und Schiiler andererseits gibt. Mit der mir Gbertragenen Verantwortung gehe
ich sorgsam und bewusst um. Keinesfalls missbrauche ich meine Rolle als Lehrkraft fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Schilerinnen und Schdler.

5. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten unter
Schulerinnen und Schiler und von Lehrkréften.

6. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserem Verhaltenskodex nicht in Einklang
stehen, um ein offenes Klima an der Schule zu schaffen und zu erhalten.

7. Ich verzichte auf private Kontakte zu den Schilerinnen Schiiler und deren Familien.

Ich habe diese Selbstverpflichtungserklarung gelesen und zur Kenntnis genommen. Ich
verpflichte mich hiermit, hiernach zu handein.

Ort, Datum Unterschrift Lehrkraft/Mitarbeiter



Wiinschenswerte MaBRnahmen:
e Arbeitsgruppe zum Evaluieren
e Zaun zur Abgrenzung des Schulhofes bauen (Schutz vor Fremden)




